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Liebe Leserinnen und Leser,

Schwerpunktthema dieser Ausgabe ist das Arbeits- und Sozialrecht.
Dazu im Einzelnen: Arbeitsbedingungen: Die haben sich eindeutig
verschlechtert. Nach den paradiesischen Zustdnden des letzten
Treffens bei Familie Griinebaum, landlicher Idylle, leckerem Oko-
Essen und freundlichen Haustieren, fanden wir uns nun wieder in
der Realitat der Raumlichkeiten des Freiburger Astas.

Arbeitsleistung: Davon haben wir uns aber nicht abhalten las-
sen, kontrovers und produktiv wie immer. Im Arbeitskampf um den
Titel trug dabei die Vernunft den Sieg davon. Die Rock'n'Roll-Frak-
tion in der Redaktion konnte sich mit ihrem Vorschlag "Keine Ar-
beit fur Niemand!" letztlich nicht durchsetzen.

Arbeitsplatze: In unserem ewigen Bemiihen um Quoten und
Gleichstellung gibt es einen Schritt vor und einen zuriick zu vermel-
den. Wir verabschieden Sybille Muller und begriRen Sophie Roti-
no in der Redaktion. Damit aber Thorsten Deppner uns nicht eines
Tages nach langjahriger Mitarbeit verldsst, ohne je den Status eines
Redakteurs erlangt zu haben, missen wir mindestens eine weitere
Mitarbeiterin anwerben. Daher sind interessierte Frauen herzlich zu
unseren ndchsten Treffen eingeladen, in denen wir die Schwer-
punktthemen Umweltrecht und "“critical legal studies™ diskutieren
werden. (Infos und Anmeldung bei John Philipp, siehe Impressum).

Arbeitszeit: Zu guter Letzt kdénnen wir noch einen runden Ge-
burtstag ankiindigen: Das néchste Heft wird unsere Jubildumsaus-
gabe zum 25. Geburtstag von Forum Recht!

Viel Spaf beim Lesen,

Eure Reds
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