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Wehrpflicht: Ungerecht und nutzlos

Uber Notwendigkeit und
Auswirkungen einer Abschaf-
fung der Wehrpflicht

Peter Tobiassen

Die aktuelle Diskussion um die Verkleinerung und Neustruk-
turierung der Bundeswehr erreichte im Juni 2000 ihren vor-
laufigen Héhepunkt. Die vom Bundesminister der Verteidi-
gung eingesetzte Kommission ,Gemeinsame Sicherheit und
Zukunft der Bundeswehr” unter der Leitung des friheren
Bundesprasidenten Richard von Weizsacker legte nach ein-
jahriger intensiver Arbeit am 23. Mai 2000 ihren Bericht vor.
Ein Ergebnis wurde in der 6ffentlichen Diskussion besonders
aufgegriffen, vom Bundesminister der Verteidigung aber so-
fort vom Tisch gewischt und in den Giftschrank verbannt,
namlich der Vorschlag einer ,Auswahlwehrpflicht”. Die Bun-
desrepublik Deutschland kennt seit 1957, als die bis heute
geltende Wehrpflicht eingefihrt wurde, nur die“allgemeine”
Wehrpflicht, die alle Manner gleichmaBig belasten soll. Das
Bundesverfassungsgericht hat in seiner Entscheidung zur
Neuordnung des Kriegsdienstverweigerungsrechts von
1977 in Leitsatzen ausdricklich darauf hingewiesen, dass
das Grundgesetz die Wehrpflicht zwar als Moglichkeit vor-
sieht, aber genauso eine Freiwilligenarmee zul&sst, wenn die
Wehrpflicht nicht mehr ,allgemein” organisiert werden kann.
Solange aber an der Wehrpflicht festgehalten wird, steht sie
unter folgender Pramisse:

,Die allgemeine Wehrpflicht ist Ausdruck des allgemeinen
Gleichheitsgedankens. Ihre Durchfiihrung steht unter der
Herrschaft des Artikels 3 Absatz 1 Grundgesetz."!

Wenn Wehrpflicht, dann mussen alle - mit Ausnahme der
Kriegsdienstverweigerer - einberufen werden. Wenn das
nicht moglich ist, dann muss die Landesverteidigung Gber
eine Freiwilligenarmee organisiert werden. Die Vorgabe der
Verfassungshiter ist seit 1978 mehr als deutlich.

Nun hatte die Weizsacker-Kommission mehrere an den Jahr-
gangsgroBen orientierte, so genannte ,aufkommensorien-
tierte" Wehrpflichtmodelle durchgeplant und durchgerech-
net, aber alle entweder als zu teuer oder als militarisch un-
sinnig verworfen. Wegen der durchschnittlichen Geburts-
jahrgangsgréBe mit 430.000 Mannern in den nachsten 10
Jahren musste davon ausgegangen werden, dass pro Jahr
deutlich mehr als 150.000 davon fur den Grundwehrdienst
zur Verfligung stehen.?

Grundsatzliche Umorientierung:
Auswahlwehrpflicht

Um dennoch an der Wehrpflicht festhalten zu kénnen - und
um offensichtlich dem Bundesminister der Verteidigung ent-
gegen zu kommen, der sich in den Monaten vor der Be-
richtsveréffentlichung massiv fur die Beibehaltung der Wehr-
pflicht ausgesprochen hatte -, wurde das Modell einer Aus-
wahlwehrpflicht mit 30.000 Dienstposten fir Grundwehr-
dienstleistende entwickelt. Um diesem Modell folgen zu
kénnen, sei aber nach Uberzeugung der Kommission eine
.grundsétzliche Umorientierung unumganglich":

.Nicht mehr die Starke der Geburtsjahrgange, sondern der
Bedarf der Streitkrafte muss kinftig dartiber entscheiden,
wie viele zum Wehrdienst verfligbare und bereite junge Man-
ner tatséchlich einberufen werden."3

Auf das Gebot der Wehrgerechtigkeit geht die Kommission
ein, indem sie ausdriicklich an der Erflillung dieses Gebotes
festhélt. Allerdings nimmt sie eine Neudefinition vor: ,Das
Gebot der Wehrgerechtigkeit bleibt bestehen. Es sollte je-
doch nicht langer als das Durchschleusen méglichst vieler
Wehrpflichtiger verstanden, sondern auch durch Verglitung
und Vergunstigung fur Dienende angestrebt werden. Eine
Sonderbelastung fur Nichteinberufene lehnt die Kommission
ab. Sie befurwortet statt dessen, die Attraktivitat des Grund-
wehrdienstes zu erhthen, Wehrdienstleistenden bessere Ein-
stiegsmadglichkeiten in Studium und Beruf zu eréffnen und
den Wehrsold so zu bemessen, dass er dem Sold fir FWDL
(Grundwehrdienstleistende, die freiwillig 12 bis 23 Monate
Wehrdienst leisten, erhalten netto ca. 1.800 DM im Monat; d.
Autor) entspricht.“4

Das Modell der Auswahlwehrpflicht konnte nur mit Mehrheit
beschlossen werden, da sich ein Drittel der Kommissions-
mitglieder mit einem Minderheitenvotum fir die direkte Einflihrung
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3 Weizsacker-Kommission, 65.

4 Weizsacker-Kommission, 66.




Forum Recht 01/2001

einer Freiwiligenarmee aussprach® und der Verfassungsrechtler
und Prasident des Deutschen Roten Kreuzes, Prof. Dr. Knut Ipsen,
gleichzeitig in einem Minderheitenvotum© die Auswahlwehrpflicht
wegen des offensichtlichen Verstosses gegen das ,Verfas-
sungsgebot der staatsbiirgerlichen Pflichtengleichheit" und
,das Gleichheitsgrundrecht* als verfassungswidrig verwarf.
Auch Verteidigungsminister Scharping verwarf das Modell
der Auswahlwehrpflicht sofort und hielt den Autorinnen ent-
gegen, dass sie damit gegen das Gebot der Wehrgerechtig-
keit verstoBen wirden. Er selbst legte Anfang Juni 2000,
schon eine Woche nach der Veréffentlichung des Kommissi-
onsberichts, seinen eigenen Vorschlag zur Streitkraftereform
vor, das so genannte Eckpfeiler-Papier, das Mitte Oktober
2000 in einer ,Grobausplanung” spezifiziert wurde. Danach
umfasst die zukinftige Bundeswehr noch 282.000 Soldatin-
nen und Soldaten. Im September 2000 waren noch 314.813
Soldatinnen in der Bundeswehr. 80.000 Dienstposten sind fur
Grundwehrdienstleistende vorgesehen, 53.000 davon mit ei-
ner Dienstzeit von neun Monaten. Auf 27.000 Dienstposten
kann die Dienstdauer freiwillig auf bis zu 23 Monate verlan-
gert werden. Zuklnftig mussen also jahrlich etwa 72.000
Wehrpflichtige fir neun Monate und 18.000 Wehrpflichtige mit
den freiwillig gewahlten langeren Dienstzeiten einberufen
werden.

Nach diesen Zahlen plant Verteidigungsminister Scharping,
mittelfristig nur noch 90.000 von jéhrlich 184.0007 tauglichen
und verfugbaren Wehrpflichtigen einzuberufen. Um diese Pla-
nungen weiter unter der Uberschrift ,allgemeine Wehrpflicht"
verkaufen zu kénnen, wurde in dem Eckpfeiler-Papier der An-
teil der verfugbaren Wehrpflichtigen kleingerechnet. So wur-
de zum Beispiel, obwohl es bisher keinen Geburtsjahrgang
mit mehr als 120.000 anerkannten Kriegsdienstverweigerern
gibt, deren Zahl einfach mit 172.000 hochgesetzt und 17.000
Jugendliche pro Jahrgang wurden zu Tippelbridern oder
Drogenabhéangigen gemacht, die man angeblich nicht zur
Musterung holen kénne. Das Gerede von ,allgemeiner Wehr-
pflicht" kann der Verteidigungsminister nur noch aufrechter-
halten, wenn er der Offentlichkeit und dem Parlament mit der
militarischen Taktik ,Tarnen und Tauschen" begegnet.

Benachteiligung der Zivildienstpflichtigen

Ganz anders laufen die Planungen bei Jugendministerin Berg-
mann (SPD), die flr den Zivildienst verantwortlich ist. Sie will
alle Kriegsdienstverweigerer umgehend in den Zivildienst brin-
gen und halt damit strikt an der Linie ihrer CDU-Vorganger-Mi-
nisterinnen fest. Zu diesem Zweck sind 190.000 Dienstplatze
fur Zivildienstleistende eingerichtet worden, von denen bisher
maximal 138.000 besetzt werden konnten - weil es ganz ein-
fach nicht mehr Kriegsdienstverweigerer gab. Wahrend der
Verteidigungsminister fir das Jahr 2001 angekindigt hat, die
Zahl der einzuberufenen Grundwehrdienstleistenden um gut
10.000 von 139.000 auf weniger als 129.000 zu senken,® ver-
kindet das Jugendministerium, die Zahl der einzuberufen-
den Dienstpflichtigen um 7.000 von urspringlich geplanten
134.000 auf 141.000° zu erhohen. Da von den tauglich Ge-
musterten eines Geburtsjahrgangs weniger als 40% verwei-
gern und mehr als 60% wehrdienstwillig sind, wird die Un-
gleichbehandlung beider Dienstleistendengruppen beson-
ders deutlich: 40% der Verfligbaren stellen 141.000 Dienstlei-
stende, die anderen 60% aber nur 129.000. Ob das die neue
sozialdemokratische Definition von ,Gleichbehandlung von
Wehr- und Zivildienst" ist, die im Wahlkampf versprochen wur-
de und heute von Bundnis 90/Die Griinen mitgetragen wird?
Diese offensichtliche Benachteiligung der Kriegsdienstverwei-
gerer wird nicht nur von der - durch den Kalten Krieg geprag-

ten - Absicht der Vorgangerregierungen getragen, Kriegs-
dienstverweigerer méglichst von der Verweigerung ab- und fiir
die Bundeswehr verfligbar zu halten, sondern auch von der
entgegenstrebenden Absicht, dem Sozialbereich méglichst
viele, scheinbar billige Arbeitskréfte zu erhalten. Wahrend auf

der einen Seite die Zahl der Kriegsdienstverweigerer also mog-
lichst klein gehalten werden soll, sollen auf der anderen Seite
diejenigen, die sich nicht ,abschrecken" lassen, auf jeden Fall
als Arbeitskrafte den sozialen Dienstleistern zugefthrt werden.
Beide Motive sind langst Uberholt und stehen einer gesell-
schaftlichen Weiterentwicklung im Wege.

Der Verteidigungsminister wére doch geradezu froh, wenn er
verfugbare Wehrpflichtige loswerden kénnte, um die Zahl der
tberzahligen Wehrpflichtigen, die er nicht einberufen kann,
mdglichst klein zu halten. Je kleiner diese Zahl ist, umso leich-
ter kann er von ,allgemeiner” Wehrpflicht reden. Aber auch fir
den Sozialbereich gilt, dass eine groBe Zahl von Dienst-
pflichtigen eher schéadlich als nutzlich ist. Noch wird im Ju-
gendministerium strikt darauf geachtet, dass alle Alternativen
zum Einsatz von Zivildienstleistenden nicht in die &ffentliche
Diskussion einflieBen. Am deutlichsten wurde dies in der Be-
einflussung der Arbeit der von der Jugendministerin einge-
setzten Arbeitsgruppe , Zukunft des Zivildienstes". Zum Einen
lieB der Auftrag, den die Ministerin der Arbeitsgruppe erteil-
te, kein Nachdenken Uber einen Umwandlung von Zivil-
dienstplatzen in regulére Arbeitsplétze zu, zum Anderen durf-
te der Bericht'0 nur als Mehrheitsbericht ohne abweichende
Meinungen verdéffentlicht werden. Welchen Wert die in dem
Bericht gemachten Vorschlage haben, wird daran deutlich,
dass alle wichtigen Arbeitsgruppenmitglieder sich mit eige-
nen, géanzlich anderen und vielfach dem Arbeitsgruppener-
gebnis widersprechenden AuBerungen zu Wort meldeten.

Ohne Zivildienst 90.000 neue Dauerarbeitsplatze
Dabei ist seit langem klar und unbestritten, dass eine Konver-
sion des Zivildienstes moglich und fir eine gesellschaftliche
Weiterentwicklung sogar winschenswert ist. Untersuchungen
von Sozialwissenschaftlerinnen und Volkswirtschaftlerinnen ha-
ben ergeben, dass der Zivildienst sogar kostenneutral in re-
gulére Arbeitsplatze des ersten Arbeitsmarktes umgewandelt
werden kann.'! Ein Zivildienstleistender kann zwar betriebs-
wirtschaftlich billig eingesetzt werden, volkswirtschaftlich ist er



aber sogar teuerer als eine regulare, tariflich bezahlte Arbeits-
kraft. Fur jeden Zivildienstleistenden wendet der Bund pro Jahr
20.000 DM auf, die Zivildienststelle noch einmal 14.000 DM.
Wegen des jahrlichen Wechsels (zukinftig sogar alle zehn Mo-
nate) und der damit verbundenen immer wiederkehrenden Ein-
arbeitung gibt es erheblich Verluste in der Arbeitseffektivitat.
Deshalb kénnen im Schnitt zwei Dauerarbeitskréfte drei Zivil-
dienstleistende ersetzen. Drei Zivildienstleistende kosten pro
Jahr 102.000 DM, fiir jeden der beiden - diese drei Zivis erset-
zenden - Dauerarbeitkréfte stehen also 51.000 DM zur Verfu-
gung. Da die Arbeitsplatze von Zivildienstleistenden so struk-
turiert sind, dass die dort anfallenden Arbeiten innerhalb drei-
er Monate gelernt werden kénnen, sind diese Plétze besonders
fur junge Menschen mit geringer oder gar keiner Ausbildung
geeignet, fur die so genannten Problemgruppen des Arbeits-
marktes. Jede/r der bisher Arbeitslosen erhalt im Schnitt 11.000
DM Arbeitslosengeld, Sozialhilfe oder &hnliche Leistungen
und wirde - wenn siefer arbeiten wirde, - 7.500 DM Steuern
zahlen. Fur jeden der Arbeitsplatze, der bei einer Konversion
des Zivildienstes nétig ware, wirden also 69.500 DM zur Ver-
fugung stehen, ohne dass Steuer- oder Beitragszahlerinnen
oder die Empfangerinnen sozialer Dienstleistungen auch nur
einen Pfennig mehr bezahlen mussten als heute. Dass das
geht, zeigt die augenblickliche Umwandlung der Zivildienst-
platze des Unfallrettungsdienstes in regulére Arbeitsplatze fur
Rettungssanitaterinnen.

Gleiche Chance fiir alle

Wenn zur Bundeswehr nur noch jeder zweite verfligbare
Wehrpflichtige herangezogen wird, zum Zivildienst aber alle
Kriegsdienstverweigerer, ist das nicht nur eine Verletzung der
Wehrgerechtigkeit insgesamt, sondern auch eine Benachtei-
ligung der Kriegsdienstverweigerer. Als diese von der Regie-
rung geplante Situation deutlich wurde, haben die Interes-
senverbande der Kriegsdienstverweigerer nach einer geeig-
neten Abwehr dieses Unrechts gesucht. Die Losung ist denk-
bar einfach. Wer den Kriegsdienstverweigerungsantrag erst
nach der Zustellung des Einberufungsbescheides zur Bun-
deswehr stellt, hat zunachst eine Chance von 50 zu 50 (nur
90.000 von 184.000 Verflgbaren werden einberufen), gar
nicht geholt zu werden. Wird er aber doch einberufen, weill
er, dass der Zivildienst wirklich zum Ersatiz fur den ansonsten
tatsachlich zu leistenden Grundwehrdienst wird. Diese Akti-
on'2, die sich dadurch auszeichnet, dass man zunéchst erst
einmal gar nichts tun muss, wenn man sich an ihr beteiligen
will, zieht, wenn sie erfolgreich durchgeflhrt wird, weniger
KDV-Antrage nach sich und hat zwei Folgen: Zum Einen wer-
den erheblich weniger Arbeitsplatze im Sozialbereich durch
den Zivildienst blockiert. Von den 138.000 Zivildienstplatze,
die Ende 1998 besetzt waren, werden zukunftig nur noch et-
wa 60.000 besetzt sein. Aus 78.000 Zivildienstplatze kénnten
nach dem bekannten Schlissel - drei Zivildienstleistende wer-
den durch zwei Hauptamtliche ersetzt - 52.000 neue Arbeits-
platze werden. Gleichzeitig sinkt der Anteil der Einberufenen
an den tauglich Gemusterten eines Jahrgangs noch weiter.
Wéhrend im Jahr 2000 etwa 135.000 Wehrpflichtige zum
Grundwehrdienst und 125.000 als Kriegsdienstverweigerer
anerkannte Wehrpflichtige zum Zivildienst einberufen wur-
den, werden nach den Reformplanen nur noch 90.000 Wehr-
pflichtige zur Bundeswehr und bei Erfolg der Aktion zur spa-
ten KDV-Antragstellung jéhrlich 70.000 Dienstpflichtige zum
Zivildienst einberufen. Das sind 160.000 von 360.000 tauglich
gemusterten Wehrpflichtigen. 200.000 tauglich gemusterte
und verfligbare Wehrpflichtige eines Geburtsjahrgangs kén-
nen zukunftig nicht mehr in den Dienst gebracht werden. ,All-
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gemein” kann die Wehrpflicht dann wahrlich nicht mehr ge-
nannt werden. Schon aus diesem Grund ist es nur eine Fra-
ge der Zeit, bis die Tauschung der Offentlichkeit durch den
Bundesminister der Verteidigung auffliegt und die Wehrpflicht
kippt. Am 27.10.2000 wurde das Grundgesetz geandert. Um
nach der Entscheidung des Europdischen Gerichtshofes!@
den freiwilligen Dienst von Frauen in allen Bereichen der Bun-
deswehr zu ermoglichen, wurde in Artikel 12a Absatz 4
Grundgesetz die bisherige Formulierung ,Sie durfen auf kei-
nen Fall Dienst mit der Waffe leisten.” ersetzt durch den Satz
,Sie durfen auf keinen Fall zum Dienst an der Waffe ver-
pflichtet werden.". Mit dieser Formulierung soll - so die ein-
mutigen Redebeitrage in der Parlamentsdebatte - auf der ei-
nen Seite der Dienst in allen Bereichen der Bundeswehr er-
madglicht, auf der anderen Seite aber verhindert werden, dass
Frauen in die allgemeine Wehrpflicht einbezogen werden kén-
nen. Mit dieser neuen Formulierung im Grundgesetz ist zwar
eindeutig formuliert, was das Parlament sich im Augenblick
vorstellt, ob aber die Umsetzung der politische Absicht zu En-
de gedacht ist, steht sehr in Frage. Es geht namlich um die
Frage: Darf geregelt werden, dass Frauen dirfen, wahrend
Mé&nner, und nur sie, missen.

Frauen dirfen, missen aber nicht?

Bereits 1995 hat sich das Bundesverfassungsgericht zu die-
ser Frage des geschlechtsspezifischen Durfens und Mis-
sens eindeutig geduBert: ,Die festgestellte Ungleichbehand-
lung ist auch nicht durch das Gleichberechtigungsgebot des
Artikel 3 Absatz 2 Grundgesetz gerechtfertigt.“* Worum ging
es in diesem Streitverfahren, lange vor der Erkenntnis, dass
auch Frauen in der Bundeswehr Waffendienst leisten kénnen?
Die Lander Bayern und Baden-Wdrttemberg hatten eine Feu-
erwehrdienstpflicht fir Manner. Manner waren danach ver-
pflichtet, in den Feuerwehren mitzuwirken oder ersatzweise
eine Feuerwehrabgabe zu zahlen. Frauen waren von der Feu-
erwehrdienstpflicht ausgenommen, weil sie - nach den Vor-
stellungen der Manner, die diese Dienstpflicht einflhrten - far
die Arbeit von Feuerwehrmannern nicht geeignet seien. Die-
se Vorstellung ist inzwischen langst tberholt,-und Frauen sind
- wie Uberall in den Feuerwehren - auch in den Feuerwehren
Bayerns und Baden-Wirttembergs gern gesehene Mitwir-
kende. Frauen durften also, aber nur M&nner mussten. Zu die-
sem Sachverhalt hat das Bundesverfassungsgericht, das
Ubrigens erst durch eine eindeutige Entscheidung des Eu-
ropaischen Gerichtshofs fiir Menschenrechtes zur Anderung
seiner Rechtsauffassung gebracht werden musste, im Leit-
satz zum Beschluss festgelegt:

,Die Beschrankung einer Feuerwehrdienstpflicht und einer
hieran anknUpfenden Abgabepflicht auf Manner verstéBt ge-
gen das Diskriminierungsverbot des Artikel 3 Absatz 3 Grund-
gesetz." In den Urteilsgriinden wird dazu ausgefihrt: ,Die

Anmerkungen:

5 Weizséacker-Kommission, 147.

6 Weizsacker-Kommission, 150.

7 S.Fn.2.

8 S. Grobausplanung.

9 Brief des Bundeskanzleramtes vom 16.10.2000 an die
Zentralstelle KDV.

10 Bericht ,Empfehlungen fir die Zukunft des Zivildienstes".

11 Blandow 4/3 1994, 63 ff. u.v.a.

12 Im Internet unter www.wehrpflicht-nein-danke.de.

13 EuGH, Urteil vom 11.1.2000, C-285/98 (Kreil).

14 Bundesverfassungsgericht, 1 BvL 18/93, 5, 6 u. 7/94,
1 BvR 403 u. 569/94, Beschluss vom 24.1.1995.

15 EGMR, 12/1993/407/486, Urteil vorn 18.7.1994.




Forum Recht 01/2001

festgestellte Ungleichbehandlung ist auch nicht durch das
Gleichberechtigungsgebot des Artikels 3 Absatz 2 Grundge-
setz gerechtfertigt. Die zur Prifung stehenden Vorschriften
des baden-wirttembergischen und bayerischen Landes-
rechts bieten keinen Anhaltspunkt dafir, dass mit der Be-
schrankung der Feuerwehrdienst- und abgabepflicht auf
Manner faktische, typischerweise Frauen treffende Nachteile
(in anderen Lebensbereichen) ausgeglichen werden sollten.

Die Feuerwehrdienstpflicht ist nicht deshalb auf Ménner be-
schrankt worden, um frauenspezifische Nachteile zu kom-
pensieren, sondern weil Frauen nach Uberkommener Vorstel-
lung als weniger geeignet galten. Die Beschrankung der Feu-
erwehrdienstpflicht auf Manner ist auch mit den Zielen des in-
zwischen ergénzten Artikel 3 Absatz 2 Grundgesetz, die
Gleichberechtigung der Geschlechter in der gesellschaftli-
chen Wirklichkeit durchzusetzen und Uberkommene Rollen-
verteilungen zu Uberwinden (vgl. BVerfGE 85, 191, 207), nicht
forderlich, sondern verfestigt im Gegenteil die Gberkommene
Rollenverteilung. Den auch heute noch typischerweise Frau-
en treffenden Mehrfachbelastungen durch Haushalt, Kinder-
betreuung und Beruf kann bei einer vom Gesetzgeber ange-
ordneten grundsétzlichen Inanspruchnahme fir den Feuer-
wehrdienst sachgerechter und spezifischer durch Freistel-
lungsregelungen Rechnung getragen werden, die
(geschlechtsunabhéngig) an solche Mehrfachbelastungen
anknipfen."

+Wehrpflicht nur far Manner" dirfte nach dieser Entscheidung
kaum noch maéglich sein. Die Beschrankung der Wehrpflicht
auf Manner bei deren Einfihrung 1956 beruhte unstreitig auf
der Uberkommenen Vorstellung, Frauen seien fur den Waffen-
dienst nicht geeignet. Diese Ansicht ist spatestens seit der Ver-
fassungsanderung vom 27.10.2000 obsolet. Durch die Be-
schrankung der Wehrpflicht auf Manner sollten 1956 wahrlich
keine frauenspezifischen gesellschaftlichen Nachteile ausge-
glichen werden.

Das Bundesverfassungsgericht hat dem Gesetzgeber viel-
mehr aufgegeben, Mehrfachbelastungen durch - geschlecht-
sunabhangige - Freistellungsregelungen auszugleichen. Sol-
che Mehrfachbelastungen fur Familien ausschlieBenden Re-
gelungen gibt es Ubrigens schon heute, so z.B. die Nichtein-
berufung von Vatern oder die Freistellung dritter und weiterer
Geschwister, wenn zwei schon Dienst geleistet habens, Es ist
also abzusehen, dass die Diskussion um die Wehrpflicht far
Frauen, die politisch zur Zeit von keiner im Bundestag vertre-
tenen Parteien gewollt ist, im Blick auf Artikel 3 Grundgesetz
bald voll entfacht wird.

Wenn- so der Bundesminister der Verteidigung - die Wehr-
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pflicht nicht abgeschafft wird, kann sie nur auf Frauen aus-
gedehnt werden. Damit stdnden aber flr die Besetzung der
Dienstposten fur Grundwehrdienstleistende zukinftig nicht
nur 180.000 Ménner, sondern auch noch einmal 180.000
Frauen zur Verfligung. Wenn von 360.000 aber nur 90.000
Dienstpflichtige einberufen werden kénnen, ist die Wehrge-
rechtigkeit nicht einmal mehr schén zu rechnen. Deshalb
bleibt nur die Alternative: Die Wehrpflicht fir M&nner wird ab-
geschafft.

Peter Tobiassen ist Sozialarbeiter und arbeitet als Geschéfts-
fuhrer in der Zentralstelle fir Recht und Schutz der Kriegs-
dienstverweigerer aus Gewissensgriinden e.V.
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